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1. Presentacion del Plan Municipal de Desarrollo

Estimados ciudadanos Cuitlahuences, es un honor
presentar a todos ustedes el instrumento que guia
los esfuerzos de esta nueva Administracion. Se
trata del Plan Municipal de Desarrollo, documento
resultante del trabajo coordinado entre los
diferentes actores del municipio y la participacion
de la ciudadania. En él, se plasman metas de corto
y mediano plazo, que nos lleven a cubrir las
necesidades y aspiraciones de todos los
habitantes; y a la vez, se complementa con una

vision de largo alcance, en favor de las

generaciones futuras, al poner especial énfasis en

el cuidado del medio ambiente.

Los objetivos del plan se concentran en mejorar las condiciones de vida de la poblacién en general,
a través del trabajo eficiente de los servidores publicos municipales, la necesidad de contar con
servicios publicos funcionales y una infraestructura publica municipal de calidad, asi como ofrecer
atencion prioritaria a los grupos vulnerables, a través de la gestion de los servicios correspondientes

gue les permitan tener las mismas oportunidades de alcanzar una vida digna.

Nuestro municipio cuenta con innumerables fortalezas como su cultura y festividades, la agricultura,
el comercio y, sobre todo, el interés y esfuerzo de los ciudadanos por reconstruir el progreso; sin
embargo, como sabemos, ante la falta de oportunidades de desarrollo econémico y social, se ha
incrementado la migracion hacia otros puntos de la nacion y el extranjero, asi como el comercio

informal.

De manera general, este plan contiene un diagnostico sobre las condiciones economicas y sociales

del municipio, las metas a alcanzar, las estrategias a seguir, los plazos de ejecucion, organismos
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responsables de su cumplimiento y las bases de coordinacién y concertacion que se requieran para

su ejecucion y cumplimiento, de conformidad con lo establecido en la ley de la materia.

Con la finalidad de lograr una sociedad sostenible, hemos alineado nuestros objetivos con la Agenda
2030. Para su aplicacion se considera realizar un trabajo articulado entre la planeacion de los
servidores publicos de la administracibn desde sus distintas areas, considerando de manera

simultdnea erradicar la desigualdad social y de género.

Nuestra filosofia i S e rpara ¢ r e cselo £e mantendrd fuerte a través de nuestro compromiso,

honestidad y trabajo eficiente de la mano con la ciudadania.

Servir para Crecer.

ATENTAMENTE

C. MARTIN RICO MARTINEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CUITLAHUAC, VER.

ADMINISTRACION 2022-2025




1.1 Integrantes del Cabildo
A partir del primero de enero de 2022, el H. Ayuntamiento del municipio de Cuitlahuac, se integra por

los siguientes ediles:

Integrantes del cuerpo edilicio

{

" L.
C. Martin Rico Martinez Profa. Rosa Marfa Hernandez Fitta
Presidente Municipal Sindica Municipal
2 ¥y
C. Maria Guadalupe Huerta C. Humberto Zarate C. Arturo del Rio Reyes
Fuentes Rodriguez Regidor Tercero

Regidora Primera Regidor Segundo
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1.2 Cuerpo Edilicio y Comisiones

Como organos auxiliares del Ayuntamiento, para la coordinacion, consulta, apoyo técnico y la
construccion de consensos, el Cabildo autorizé la legal instalacion e integracion de las siguientes
comisiones municipales especializadas en las diversas areas de la administracion municipal, asi

como la designacién de los servidores publicos que las integraran.
C. MARTIN RICO MARTINEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL 0

Hacienda y Patrimonio Municipal.

Salud y Asistencia Publica.
Comunicaciones y Obras Publicas.
Participacion Ciudadana y Vecinal.
Gobernacién, Reglamentos y Circulares.
Para la Igualdad de Género.

Desarrollo Social, Humano y Regional.
Desempefio.

Planeacién del Desarrollo Municipal.

[t et et et S et S et S et et et

LIC. ROSA MARIA HERNANDEZ FITTA, SINDICA UNICA

.
"
i
i
i
i
i
"
"
i

Hacienda Y Patrimonio Municipal.

Gobernacion, Reglamentos Y Circulares.

Educacion, Recreacion, Cultura, Actos Civicos y Fomento Deportivo.
Para la Igualdad de Género.

Bibliotecas, Fomento a la Lectura y Alfabetizacion.

Promocion y Defensa de los Derechos Humanos.

Ciencia y Tecnologia.

De la Nifiez y la Familia.

Planeacién del Desarrollo Municipal.

Turismo.
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C. MARIA GUADALUPE HUERTA FUENTES, REGIDORA PRIMERA

Hacienda y Patrimonio Municipal.

Policia y Prevencion del Delito.

Comunicaciones y Obras Publicas.

Asentamientos Humanos, Fraccionamientos, Licencias y Regularizacion de la
Tenencia de la Tierra.

Transparencia y Acceso a la Informacion. O

Desarrollo Social, Humano y Regional.

[ e e

C. HUMBERTO ZARATE RODRIGUEZ, REGIDOR SEGUNDO

Transito y Vialidad.

Salud y Asistencia Publica.

Fomento Agropecuario.

Comercio, Centrales de Abasto, Mercados y Rastro.
Fomento Forestal, Ecologia y Medio Ambiente.
Impulso a la Juventud.

De Desarrollo Econémico.

- e e S o B o B o N ]

C. ARTURO DEL RIO REYES, REGIDOR TERCERO

Participacion Ciudadana y Vecinal.

Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado, Tratamiento y Disposicién de Aguas
Residuales.

Ornatos, Parques, Jardines y Alumbrado.

Registro Civil, Panteones y Reclutamiento.

Proteccion Civil.

Desempefio.

Poblacion.

.
"
"
"
"
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1.3 Mensaje del Presidente Municipal

Tras haber obtenido la confianza de la ciudadania del municipio de Cuitlahuac en las urnas durante
el proceso electoral, dada nuestra civilidad politica y la fortaleza de las instituciones democraticas,
se me ha permitido encabezar la presente administracion publica, que durante los proximos casi 4
afios serd un gobierno consciente y cercano a la gente; trabajaré con honestidad y sobre todo,

comprometido con entregarles los mejores resultados.

Los principales esfuerzos de este gobierno estaran encaminados a disminuir el rezago y

marginacion en la que se encuentran la mayoria de los habitantes de nuestro municipio.

Asumo el reto de gobernar este municipio, administrar y potencializar su riqueza cultural y humana
en un ambiente de seguridad, respeto y trato digno, priorizando las necesidades de la poblacion,

estos seran los elementos que motiven mi trabajo.

Estimados Ciudadanos de este Municipio, presentamos nuestro Plan Municipal de Desarrollo
Cuitldhuac 2022-2025 mismo que refleja el interés de servir para crecer.

C. Martin Rico Martinez

PRESIDENTE MUNICIPAL
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1.4 Estructura Organizacional Ayuntamiento 2022-2025

Para el estudio, planeacion, desarrollo y despacho de los diversos asuntos de la Administracién

Publica Municipal, se han configurado las siguientes unidades administrativas y operativas:

Imagen 1 Organigrama Municipal




















































































































































































































































































































































































































































































































































